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1. GENERALIDADES:

a) Finalidades — As NGA do GATE estabelecem regras atinentes
as atribuicGes, as responsabilidades, ao exercicio das funcdes de cada
um de seus integrantes, bem como a doutrina e servigos prestados pela
Cia PM GATE.

b) Missdo — De acordo com a Dtz Op de n.° PM3-004/2/89, a Cia
PM GATE é constituida por Grupos de Acoes Taticas Especiais, intera-
gindo no Sistema Operacional PM, para Emprego em todo o Estado,
nas seguintes situacoes:

— Ocorréncias com reféns localizados;
— Criminoso armado em local de dificil acesso;
— Acao anti-terrorista;

— Participacdo nas ac¢oes por ocasido de motins e combate ao fogo
em estabelecimentos penais;

— outras missoes a critério do Cmdo G.

¢) Subordinacao — Operacional e Administrativamente ao Grupa-
mento de Policia de Operacdes Especiais — GPOE.

d) Organizacdo — O Grunpo de Acdes Taticas GATE é composta
pelas seguintes Equipes:

— Equipe tatica, subdividida em Equipe de Altura e Equipe de
Assalto;

— Equipe de Observacdo, Reconhecimento e Negoc1agao

— Equipe Anti-bomba, subdividida em Equipe de Isolamento e
Varredura e Equipe de Deteccéo.

2. ATRIBUICOES:

a) Do Cmt do GATE — é o responsavel pelo bom desempénho
de todos os setores e missdes da Cia GATE compete-lhe:

— Comandar ou supervisionar as operacoes cu]a importancia, gra-
vidade ou complexidade o exigir;



— Coordenar a elabora¢do de manuais e normas para o desenvol-
vimento da instrucdo e emprego das equipes do GATE, e

— Estabelecer normas gerais para comandamento e negociacoes
previstas no item “b” desta NGA.

b) Do S Cmt do GATE — é o principal auxiliar do Cmt do GATE,
é o responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento de todas determina-
¢oes do Cmt do GATE.

c) Dos Oficiais do GATE — Compete-lhes a responsabilidade admi-
nistrativa e operacional das suas Equipes, bem como a Supervisdo e o
Comando dos Grupos nas Acoes Taticas.

d) Dos Sgt do GATE — Compete-lhes auxiliar diretamente os
Oficiais, fiscalizando o fiel cumprimento das ordens e missdes recebidas.

a) Dos Cabos e Soldadoes do GATE — Compete-lhes cumprir as
determinacGes dos seus superiores com presteza e responsabilidade, zelar
pela manutencdo do material que lhe é confiado, procurar absorver o
maximo de conhecimentos e informagdes relativas as instrucdes e zelar
pela manutencéo da doutrina do GATE.

f) Das Policiais Femininas do GATE — compete-lhes compor a
Equipe de Observagdo, Reconhecimento e Negociagdes, coordenada pelo
Cmt do GATE.

3. DOS SERVICOS GERAIS:

a) Da Instrucdo — a instrucdo fisica, técnica, intelectual, psico-
logica e tatica constitui juntamente com os equipamentos, armamentos
e viaturas a verdadeira esséncia e razio de existéncia da Cia PM GATE.
A instrucéo é determinada em conformidade com o programa e quadros
de trabalhos pré estabelecidos e de acordo com os regulamentos e dire-
trizes em vigor.

b) Do Treinamento — A chave para a solucdo das ocorréncias de
competéncia da Cia PM GATE é o treinamento, principalmente, o ta-
tico, que devera ser realizado quando o PM do GATE estiver condicio-
nado e aperfeicoado nos demais treinamentos.

- ¢) Do Condicionamento Fisico — o bom condicionamento fisico é
um dos elementos fundamentais para o satisfatério desenvolvimento
dos treinamentos e das missbes atribuidas ao GATE. Cada integrante
do Grupo deve imbuir-se da importdncia do condicionamento fisico
para o bem desempenho nas atividades e para a seguranca prépria e
da Equipe. Desta forma estabeleceu-se nesta NGA provas de aptidio e
os respectivos objetivos, inseridos no anexo C.

d) Do Expediente — é a fase da jornada difria de trabalho des-
tinada & preparacgéo e execucéo dos servi¢os normais de administracéio

da Cia GATE e ao funcionamento das dependéncias da Cia, observando
o estabelecido pela Corporacao;

e) Das Escalas de Servico — a escala de servico é a relacao de pes-
soal ou fracdo de tropa que concorrem para a execucdo das missoes atri-
buidas a Cia PM GATE,;

f) Da jornada de trabalho — o horario de trabalho para as Equ@pes
operacionais seré o de 24 (vinte e quatro) horas por 48 (q_ua_xrenta e oito)
horas, com treinamentos ou outro conforme a missao exigir.

4. DA ESTRUTURA DAS EQUIPES E FUNCOES

Cada Equipe é composta por seis homens (célula) seguindo abaixo
suas denominacoes e funcoes:

a) PONTA: (4) — prover a seguranca frontal para a Equipe, sele:
cionar posicdes ao longo da rota de movimentos que a Equipe devera
percorrer, proporcionando seguranca para o avancgo dos demais compo-
nentes da Equipe:

4.1 RESPONSABILIDADES DO PONTA:

— responder pelo Cmdo da Equipe quando da falta do Lider;

— providenciar e fiscalizar a manutencéo do material e armamen-
to da Equipe;

— providenciar o revezamento de funcdes da Equipe;

— manter radio-operador, com revezamento entre componentes
da Equipe,; ]

— orientar e fiscalizar a limpeza das Vtr e instalacoes;

— confeccionar os relatorios;

— providenciar a retirada da alimentacéo da Equipe;

— atuar como observador e/ou radio-operador em seu turno;

— prover a seguranca frontal da Equipe nas acoes e selecionar as
posicdes ao longo de movimentos da Equipe.

ARMAMENTO — M-16 ou Metralhadora

b) ALA: (=) o Ala da cobertura para o Ponta e juntamente com
ele faz a seguranca do restante da Equipe; deve ainda ter condi¢oes de
reprimir o fogo inimigo de qualquer angulo;

4.2 RESPONSABILIDADES DO ALA:

— atuar como radio-operador e/ou observar em seu turno,
— prover cobertura para o Ponta;
— prover cobertura lateral da Equipe;



- — responsavel pela seguranca;

— ter capacidade de reprimir o fogo adversario vindo de qual-
quer lado; e

— granadeiro.

ARMAMENTO — M-16 ou Metralhadora

c¢) LIDER: (%) Controlar tudo e tomar as decisdes relativas a rota
de avanco, seguranca e “modus operandi” da Equipe;

4.3 RESPONSABILIDADES DO LIDER:

— comandar, controlar e orientar a Equipe

— tomar as decisGes de execucao tatica da misséo;

— escolher membros da Equipe, armas e equipamentos;
— confeccionar o relatério operacional,;

— coordenar acbes com outras OPM;

— comunicac¢ao de radio;

— determinara o inicio-e o término da operacéo;

— “brieffing” no inicio da prontidao, e

~— “debrieffing” ap6s cada missao.

ARMAMENTO: — Pistola 9 mm

d) VOLANTE: (\J) cabe ao volante prover a seguranca lateral du-

rante o movimento, incluindo também a seguranca em altura e profun-
didade,

4.4 RESPONSABILIDADES DO VOLANTE:

~ atuar como radio-operador e/ou observador em seu turno;

- anotar dados de ocorréncias em que seja viavel a atuacdo do
GATE, em impressos proprios que serf conduzido a Vtr;

~— manuseio de guias para localizacio de pontos de referéncia;
— prover a seguran¢a da Equipe durante as movimentacoes, e
~— vigilineia em alturn e profundidade,

ARMAMENTO! M-16 ou Metralhadora

¢) FULL: (@) cabe no I'ull fornecer a seguranca da retaguarda da
Equipe, evitando delxar n mesma vulnerivel durante o avanco; consti-

tul-se no atirndor de elite da Equipe, agindo, somente mediante ordem
do Lider,

ARMAMENTO: — M-16 ou Fuzil SNIPPER cal 7.62

f) PILOTO: (&) cabe ao piloto conduzir a Vter do GATE, manu-
sear o equipamento do carro GATE, suprir os demais componentes da
Equipe, do material necessario, além de estar apto para executar qual-
quer funcéo, constituindo dessa forma, um verdadeiro “coringa” dentro
da Equipe.

5. PROCEDIMENTOS DO GRUPO

1) Na Base GATE:

a) observar ordens e recomendacdes contidas na pasta “ORDENS
DE SERVICO”;

b) manter a sala de operacdes em condicbes de trabalho, evitando
aglomeracdes que venham dificultar os procedimentos de radio-escuta;

¢) procurar visualizar no mapa, antes de deixar a base o maior
ntmero possivel de pontos de referéncia da area em que ira operar;

d) manter-se em condi¢des para missoes prolongadas da Capital;
e) participar de treinamentos e instrugbes programadas;

f) estar em condicdes de pronto atendimento quando de seu acio-
namento;

g) conferir todo equipamento, armamento e Vtr quando iniciar
seu turno de servico.

2) Em operacoes:

— serdo detalhadas em documento proprio os procedimentos tati-
cos para diversas situacoes.

6. UNIFORME — ARMAMENTO E EQUIPAMENTO
1) Uniforme e Equipamento Individual:
a) Em Operacoes:
— Macacao Especial;
— Bota Especial,

— Colete Especial e seus equipamentos (cadeira suissa, mosquetao,
oito, luvas, bombas, radio com fone e microfone, carregadores para
submetralhadora e pistola, faca tipo GATE e espelho);



— Capuz ou gorro com pala uso no local de atuagéo;
— Camiseta, e

— Bluséo de inverno.

b) Em instrucdo ou permanéncia na Base GATE:
— 1.° A adaptado;

— Bota Especial;

— Camiseta;

— Blusao de inverno;

— Cinto de guarni¢do com coldre para pistola e suporte de carre-
gador, e

— Gorro com pala especial, e

— Uniforme de Educacdo Fisica, conforme padrdo GATE.

1) Armamento

a) Individual

— revolver modelo Magnum ou Pistola 9 mm;
— 02 carregadores ou 02 “SPEED LOADER”;
— faca tipo GATE;

b) Coletivo

— Fuzil M-16;

— Fuzil SNIPPER;

— Metralhadora Beretta 9 mm;

— Espingarda Cal 12 de repeticéo, e

— Fuzil lanca retinida.

7. COMUNICACOES

Na Base GATE e deslocamentos, deverd ser mantida escuta per-
manente na freqiiéncia GATE ou da OPM da 4rea da ocorréncia;

— serd mantida em operacoes. freqiiéncia especial para o GATE

com escuta apenas no COPOM e GRPAe;

— no inicio da prontiddo, cientificar pela freqiiencia GATE a dis-
ponibilidade;

— quando em operacdéo, houver necessidade de mudanca de fre-
qiiéncia a ser utilizada, bem como no encerramento da operacéo, infor-
mando a freqliéncia GATE,;

— a utilizacdo do radio devera ater-se ao estritamente necessario
sem chegar & omissdo prejudicial da operacdo, devendo ser evitadas
solicitacdes de “maiores esclarecimentos sobre a ocorréncia” cujos da-
dos, em principio, deverdo ser anotados pelo radio-operador em impresso
proéprio e, os que faltarem, durante o percurso normalmente serédo cap-
tados quando fornecidos pela rede;

— no percurso, devera ser comunicado rapida e sucintamente no
momento julgado oportuno (rede néo congestionada), que o GATE saiu
em Operacéo em apoio ao Radio Patrulhamento;

— quando em operacdes fora da Base, o HT na freqiiéncia do
GATE deverd permanecer ligado, podendo inclusive ser utilizado na
base, durante o acionamento para captagio de dados, enquanto o radio
da Vtr Especial estiver desligado;

— durante o percurso para Operacdes, a tripulacdo deve procurar
evitar conversa nio atinente & operacdo, possibilitando melhor escuta
do radio e do desenrolar da ocorréncia;

— a utilizacdo da Base GATE, para esclarecimento da ocorréncia
deve ser evitada ao maximo, visando. o ndo congestionamento da rede;

— individualmente, cada componente do GATE deverd portar HT
(full duplex) com fone de ouvido e microfone independentes. .

8. ESTAGIO GATE

A coesdo de qualquer Unidade é grandemente aumentada pelas
experiéncias comuns de que seus membros participam; um quesito ba-
sico de um Grupo de Elite é que 0 novo membro demonstre suas creden-
ciais antes de se unir a ele.

Com esta fundamentacio é que o estagio do GATE ¢é requisito obri-
gatério para permanéncia no Grupo. O anexo 02 descreve O curriculo
do Estagio.



PERFIL PSICOLOGICO “BASICO” Do ELEMENTOS DO GATE CURRICULO DO ESTAGIO G.ATE,

1. Duracdo do Estagio: 148 hs/aula — 15 dias
2. Objetivo geral do Estagio:

— Excelente meméria de Identificacdo visual e auditiva (Pessoa, Especializar o PM em acdes taticas especiais, capacitando-o a atuar
lugares e objetos) ; em Operacdes Especiais Urbanas. ;

3. Rol de Matérias — Carga horaria

— Inteligéncia acima da média;

— Atencéo flexivel porém capaz de concentrar-se em detalhes;

———
A o

— Bom controle emocional: i N.° DE - CARGA
o j INSTRUCAO ORDEM MATERIAS CURRICULARES HORARIA
— virmeza e seguranca de si me 0; : : 2
L O bang v BASICA 01 ARMAMENTO, MUNICAO E TIRO 10
— Impulsividade reduzida e com bom controle; 02 EXPLOSIVOS E MUNICOES QUI-
— Bom equilibrio tensional (auséncia da inibicdo e de ansiedade) ; MICA 06
e 03 PREPARACAO PSICOLOGICA E
— Agressividade bem controlada; : PSICOLOGIA APLIC ADA 04
— Auséncia de tragos sadicos: 04 LEGISLACAO GERAL E PM 04
SRRy : : ~ 05 CODIGOS E COMUNICACOES 04
— Resisténcia 3 fadi 4, a0 s0no e as causas de distracdes;
-5 v sy 06  CONDICIONAMENTO FfSICO &
— Boa dlsc1p1ina interior; : DEFESA PESSOAL 14
— Boa capacidade para trabalhos individuais e em grupo, TECNICA 01 TRAB ALHOS EM ALTURA 12
— Auséncia de fatores patolégicos. 02 OPERACOES COM EMPREGO DE
HELICOPTEROS : 04
TATICA 01 RESGATE DE REFENS 10
02 ACOES TATICAS ESPECIAIS 13
03 OPERACOES EM
ESTABELECIMENTOS PENAIS 10
ESTAGIO SUPERVISIONADO 46
VERIFICAGCOES FINAIS 11
3 SOMA DA CARGA HORARIA 148

ANEXO 03 DA NGA DO GATE
PROVAS DE APTIDAO FISICA

Corrida dos 4.000 metros — avaliar a resisténcia aerdbica;
Teste dos 40 segundos — avaliar a resisténceia anaerébica/latica:
. Subida na corda - avaliar for¢a de membros superiores;

Abdominal remador durante um minuto avaliar potencia do
abdémen;

———

BW N
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. Meio sugado durante um minuto — avaliar coordenacéo geral e po-

téncia de membros superiores e inferiores;

Circuito de agilidade — avaliar habilidade, flexibilidade, agilidade,

forca, velocidade e resisténcia anaerodbica;

6a.

Execucao do circuito:

— barreira/colchonete — saltar a barreira com dupla impulsao

de pernas e em seguida executar um rolamento & frente so-
bre o colchonete;

aros — saltar em zigue-zague com uma perna s6 correspon-
dente ao lado (direito ou esquerdo) dando dois saltitos no
espaco compreendido entre a distdncia de um aro ao outro,
sem perder o ritmo da corrida;

barreiras — sao 06 (seis) barreiras colocadas uma alta e
outra baixa, na alta passa-se por baixo e na baixa salta-se
com dupla impulsdo de pernas;

massas — corrida lateral em zigue-zague, tocando com a
mao correspondente ao lado apice da massa; e

colchonete/barreira — vir correndo da base anterior fazer
um rolamento & frente sobre o colchonete e imediatamente
saltar com dupla impulsdo de pernas a barreira, ap6s faz-se
uma curva de um tiro de 50 metros.

7. Da pontuacio das provas de aptidao — ficam estabelecidos nesta
NGA, os seguintes conceitos para a somatoéria dos pontos obtidos nas
provas de aptidao fisica:

Ta.

EXCELENTE — (95 a 100%) — 570 a 600 pontos;

MUITO BOM — (85 a 94,9%) — 510 a 569 pontos;

BOM — (75 a 84,9%) — 450 a 509 pontos;

REGULAR — (65 a 74,9%) — 390 a 449 pontos, e
INSUFICIENTE — (abaixo de 64,9%) abaixo de 390 pontos.

— a cada 03 (trés) meses, (90 dias) todos os componentes da

Cia GATE, deverdo ser submetidos ao teste de aptidao fisica,
nao podendo ter, consecutivamente, mais de uma pontuagéo
inferior ao conceito regular.

MASCULINO

ANEXO 03-A

IDADES * PONTOS

PROVAS DE APTIDAO * G.A.T.E.

abdominal meig circuito até 26 a 3la 36 a 4l1a 46 a
sugado
25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

subida
na corda

teste do

4000 mts

de
(1 MIN.) agilidade

remador
(1 MIN.)

40"
(MTS)

45 anos

(MTS)

(TEMPO)

100
095
090
085
080
075
070
065
060
055
050
040
030
020
010

30”
32”
33”
34”
35”
36”
37”
38”
39”
40”
41”
42”
43”
44”
45”

30
29
28
27
26
25

55

6,50
6,30
6,10
6,00
5,80
5,50
5,30
5,10
5,00
4,80
4,50
4,30
4,00
3,50
3,00

290
285
280
275

16’15”
16°45”
17°00”
17°15”
17°30”
17°45”
18°00”
18’15”
18’30”
18°45”
19°00”
19’15”
19’°30”
19’45”
20°00”

100
095
090

54
53
52
50
48
46

100
095

100
095
090
085
080
075
070
065
055

100
095

090
085
080
075

085
080
075
070
065
060
055
045

270
265
260
255

100
095
090
085
080
070
060
.050

090
085
077

24
23
22
21

44
42

070
065
060
050

250

072

40
38
36

245
240

067
057

20
.19

235
230

047
0317

045
035
025

040
030
020

035
025
015

18
17
16

040
035

32
30

225
220

030
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DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA DATA
P- P-
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ANEXO 03-B FEMININO
PROVAS DE APTIDAO * G.A.T.E. IDADES * PONTOS
4000 mts teste do subida abdominal meio circuito ate 26 a 3la 36 a : 41 a 46 a
40" na corda sugado de

(TEMPO) (MTS) C/ AX remador (1 MIN.) agilidade 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 45 anos ou mais
19’15” 260 6,00 49 25 45” 100 — —_ —_ — —
19°30” 255 5,70 48 24 47" 095 100 — — — —
1945” 250 5,40 417 23 48” 090 095 100 — — —
20°00” 245 5,10 46 22 49” 085 090 095 100 — —
20’15” 240 4,80 44 21 50” 080 085 090 095 100 —
20’30” 235 450 42 20 51” 075 080 085 090 095 100
20°45” 230 4,20 40 19 52” 070 075 080 085 090 095
21°00” 225 3,90 38 18 53” 065 070 075 080 085 090
21’15” 220 3,60 36 17 54” 060 065 070 075 0717 085
21°30” 215 3,30 34 16 55” 055 060 065 070 072 080
21’45” 210 3,00 32 15 56” 050 055 060 065 067 070
22°00” 205 2,70 30 14 57” 040 045 050 055 057 060
22’15” 200 2,40 28 13 58” 030 035 040 045 047 050
22’30” 195 2,10 26 12 59” 020 025 030 035 0317 040
22’45” 190 1,80 24 11 60” 010 015 020 025 030 035

14
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2.2 PARTE

HISTORICO DA CRIAGCAO DO GATE
DESCRICAO DO SIMBOLO DO GATE
CODIGO DE ETICA DO GATE

PIONEIROS DO GATE

17
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CONSIDERACOES SOBRE A CRIACAO DO G.A.T.E.

I. O Ritual da Iniciacdo — Nunca se falou em seguranca como
nos dias de hoje. As conceituacoes se desdobram. As instituicdes gover-
namentais e particulares, na medida de seus potenciais, vao assimilan-
do os impactos e se propdem, lancando mao de tecnologias de ponta,
buscar o grau de operacionalidade, que possibilite, oferecer ao cidadao,
hoje mais esclarecido e livre, a quase certeza, de seus bens maiores
nao sofram acidentes de percursos indesejaveis, tais como a perda da
vida, o desrespeito pessoal, familiar e comunitario, bem como da pro-
priedade, dos valores culturais e morais. A PMESP, como Organizacao
complexa que é, estd vigilante as mutacdes da sociedade e numa visédo
macro, vai se reorganizando e se modernizando para buscar o acom-
panhamento e isto conduz necessariamente ao alargamento do espec-
tro operacional com a criag¢do de novos servicos e a adequacdo de outros.

Inserido neste mapeamento estd o GATE, Grupo de Acdes Taticas
Especiais, que juntamente com outras medidas e atitudes, ofereceréo
respostas para o encaminhamento de solugdes na area da defesa pabli-
ca. A PMESP necessita de uma tropa para fazer frente aos antigos/
novos problemas de seguranca em nivel de especializacdo, que a colo-
card adjacente as organizagOes similares internacionais, de reconhecida
eficacia, eficiéncia e efetividade.

Os objetivos foram firmados, as metas e politicas estabelecidas,
mas a cultura organizacional ofereceu o aspero obstaculo da “resistén-
cia as mudancas”, e os Oficiais preliminarmente acendidos pelo fogo
inovador, abracaram o GATE, deixando as “comodidades” ja conquis-
tadas em suas OPM e se lancaram com devotamento pleno a realizar
esses objetivos, essas metas e politicas. Os trabalhos exigiram a lapida-
¢ao do perfil entdo latente do homem do GATE, e sem a experiéncia,
que s6 aos mais antigos é permitido, venceram obstaculos, adiaram
outros e hoje, como é préprio de suas juventudes, anseiam por ver o
resultado de seus esforcos, na ac¢édo efetiva do GATE, e o atendimento
de suas solicitacOes, vira reforcar o sentimento de auto-estima, possi-
bilitando o tdo esperado, que é a materializacdo de um novo e especial
servigo da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

II. O Periodo Experimental — no periodo experimental o GATE
foi programado como uma Cia do 3.° BPChq, formado por 04 (quatro)
Grupos, seus respectivos Oficiais e 0 Cmt do GATE, com a destinacéo
de atender ocorréncias incomuns, em todo o Estado, em particular na
area do CPM, conforme reza a NI n.° 3EM/PM-002/1/88.

Nesta fase ressalta-se o trabalho pioneiro dos jovens Oficiais des-
tacados para a missdo de criar o GATE. As dificuldades de toda ordem
solaparam o intento. Contudo a garra do Grupo mantinha acesa a
chama deste ideal. Rende-se homenagem a estes bravos guerreiros: Cap

PM MENTONE e Tenentes PM ADILSON, ANTAO, TELHADA, MO-
RELLI, MASCARENHAS, MENDONCA, LUCIANO e LUCCA.

Ainda, nesta fase experimental, o Cap MENTONE deixou o Grupo,
por conveniéncia do servico, e o Ten MASCARENHAS assumiu o Co-
mando do GATE, assessorado pelos Tenentes MENDONCA, LUCIANO,
LUCCA e SAVIOLI com o Grupo estruturado ao Comandamento do
Cel PM UBIRATAN, o Cmt do Pol Chq.

III. A Realidade do GATE — a partir de 04 de agosto de 1988
estes Oficiais passaram a selecionar o efetivo do Grupo, programar o
estagio de habilitacéo e especificar o armamento, equipamento, materjal
e viaturas para o GATE. Foi ainda implantado a Equipe de Observacao,
Reconhecimento e NegociacGes e a Equipe Anti-bombas. Elaborada as
Diretrizes de criacdo e funcionamento do GATE, estas Normas Gerais
de Acdo (NGA), e criado o simbolo das atividades do GATE e fica assim
oficialmente criado o GATE a partir de 04/ago/88.

IV. Principios de Emprego — preceitos fundamentais que ofe-
recem base segura 4 execugdo bem sucedida das OperacOes que carac-
terizam a ac¢éo do GATE:

— rapidez — 0 GATE para bem cumprir sua misséo é fundamental
que desenvolva suas a¢des com rapidez, permitindo em tempo habil os
cuidadosos estudos das situacoes;

— economia de meios — o0s meios devem ser distribuidos e aplica-
dos judiciosamente de acordo com as caracteristicas das ocorréncias;

— flexibilidade — o desdobramento da Cia e a dotacdo de materia:l
especifico pelas diferentes areas de atuacdo devem permitir o atendi-
mento simultaneo e eficiente a varias ocorréncias;

— Unidade de Comando — o Cmdo Unico permite a aplicacéo efi-
ciente e racional de todos os meios disponiveis no atendimento de deter-
minada ocorréncia. Cada integrante do Grupo, atuando sob Cmdo do
Lider do Gp, tem um vital papel a executar;

— simplicidade — a simplicidade na montagem das acOes resul-
tard na economia de tempo e na diminuicdo das possibilidades de erro,
beneficiando assim, o cumprimento da missao; e

— objetivo — no cumprimento de suas missoes, os PM da Cia
GATE devem abster-se da pratica de acgOes especificas de outras OPM
tais como: controle de transito, acdo de Chq, pronto socorrismo, entre-
vista, coleta de dados iniciais, interdi¢do da area, patrulrlamento,. etc.,
para que se dediquem exclusivamente as acdes que lhes sao peculiares.
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DESCRICAO DO SIMBOLO DAS ATIVIDADES DO G.A.T.E.

E composto por um escudo Portugués classico, frisado de goles, e
campo xadrezado, de sete tiras horizontais e seis verticais, no total de
quarenta e dois quadrados, alternados de sable e prata. Em chefe dimi-
nuto, as letras GATE em jalne, e abaixo destas, um circulo frisado de
goles, contendo a silhueta de edificios, em tom de cinza, sobre um fundo

de blau, estando o conjunto todo enquadrado pelos tracos horizontais
e verticais de uma luneta.

SER E NAO PARECER

“LIBERDADE ACIMA DE TUDO”
CRIACAO: 1° TEN PM WANDERLEY MASCARENHAS DE SOUZA
DESENHO: 1.° TEN PM NILSON CARLETTI

CODIGO DE ETICA DO G.AT.E.

Art. 1.° — O presente codigo de ética tem por objetivo regular a
conduta Moral e Profissional dos Policiais do GATE e indicar proce-

dimentos para o bom relacionamento dentro do Grupo, da Corporacio
e da Sociedade.

Art. 2° — Cabe a cada Policial do Grupo dignificar a sua ativi-
dade tendo em vista além das missOes e servicos que lhe sdo confiados
a manutencao do bom nome do GATE.

Art. 3.° — O Policial do GATE, observando sempre a honestidade,
perseveranca, busca de perfeicdo, humildade, coragem, companheiris-
mo, espirito de equipe, calma e dominio da técnica deverd empenhar-
se para resguardar os interesses do Comando da Corporacao e sobretudo
da Sociedade.

Art. 4° — O Policial do GATE devera:

§ 1.° — observar o sigilo das informacdes em razido da missdo do
GATE.

§ 2.° — ndo exercer atividades ou expor-se em situacdes de cunho
duvidoso.

§ 3.° — acatar as determinacdes baixadas pelo Cmdo GATE e zelar
pelo fiel cumprimento.

§ 4.° — orientar os companheiros ou mesmo os novos integrantes
do Grupo a fim de proporcionar aos mesmos uma perfeita adaptagao
ao GATE.

§ 5.° — nao se utilizar do prestigio do Grupo para proveito pessoal.

§ 6.° — comunicar ao Cmdo GATE, observando sobretudo a ver-
dade, de todos os fatos ou ocorréncias em que se involva.

§ 7.° — a violagdo das regras contidas neste cédigo por parte dos
Policiais do GATE , estdo sujeitas as seguintes penalidades:

1) ADVERTENCIA PESSOAL,;

2) ADVERTENCIA A NIVEL DE GRUPO;

3) ADVERTENCIA A NiVEL DO GATE;

4) SUSPENSAO POR TEMPO DEFINIDO, e
5) DESQUALIFICACAO E TRANSFERENCIA.



RELACAO DOS POLICIAIS MILITARES PIONEIROS DO GATE

1.° Ten PM WANDERLEY MASCARENHAS DE SOUZA — Cmt GATE

1.2

Ten

PM

1.° Ten PM
2.° Ten PM
2.° Ten PM
2.° Sgt PM
2.° Sgt PM
2.° Sgt PM
2.° Sgt PM
2.° Sgt PM
2.° Sgt PM
3.° Sgt PM
3.° Sgt PM
3.° Sgt PM
Chb PM
Cb PM
Cb PM
Cb PM
Cb - PM
Cb PM
Cb PM
Cb PM
Cb PM
Cb PM
Sd - PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd PM
Sd Fem PM
Sd Fem PM
Sd Fem PM

VALTER ALVES MENDONCA — SCmt GATE
LUCIANO DANIEL

CARLOS CELSO CASTELO BRANCO SAVIOLI
DIOGGENES VIEGAS DALLE LUCCA
ROBSON CARVALHAES CUSTODIO
GUILHERME LAZO SOLANO FILHO
HERCULES ATANES

ELVERSON DE ASSIS GARCIA

LUIZ ANTONIO ALVES

JOSE ROBERTO SALDANHA

ARNALDO JOSE COSTA FILHO

HELIO MORAES

JOAO CARLOS SALATIEL

ELCIO DA SILVA

JOABE FELIX MACEDO

JONAS ALVES DA SILVA

REGINALDO HONDA

DANIEL ALVES DOS SANTOS

SILVIO LEAL VITORINO

OSWALDO SOARES

MARCOS ANTONIO FURLAN

JAIR NASCIMENTO VELOSO
ARIOVALDO DOS SANTOS CRUZ

CELSO APARECIDO PRATTES DA SILVA
LUIZ GERARDO DA SILVA

JOAO DE MELO

MARCELO PELEGRINO DE CASTRO
ANTONIO FERNANDO DA SILVA

LUIZ CARLOS FRANCISCO

RENATO PEREIRA

LEANDRO DE JESUS MENEZES
OSVALDO MARTINS LISBOA SOBRINHO
CIRINEU CARLOS LETANG SILVA
SILVIO NASCIMENTO SABINO
MARILENE CARTEANO

SANDRA DE CASSIA RODRIGUES
ELIANA APARECIDA DA SILVA

ANEXO “04”

DA EQUIPE DE OBSERVACAO, RECONHECIMENTO E NEGbCIAQAO

1. MISSAO

— Observagiio, reconhecimento e negociacdo no acompanhamento

de ocorréncias com reféns localizados, via COPOM e no teatro
de agio,

2. ORGANIZAGAO

— Equipes formadas por Policiais Militares Masculinos e Femininos,

descaracterizados com armamentos e equipamentos especificos
para as missoes de observacao, reconhecimento e negociacéo;

3. FUNCAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
b)

c)

LIDER: Cmdo e/ou S Cmdo GATE;

CHECK: Sgt PM e/ou Sgt Fem PM,;
ARMADOR: Cb/Sd PM e/ou Cb/Sd Fem PM;
OPERADOR: Cb/Sd PM e/ou Cb/Sd Fem PM;
VOLANTE: Cb/Sd PM e/ou Cb/Sd Fem PM;
PILOTO: Cb/Sd PM e/ou Cb/Sd Fem PM.
LIDER: NGA,

CHECK: Centralizador dos dados sobre a ocorréncia; coordena-

dor do arquivo d9Q GATE e Ch Adm, supervisor e ponte do Cmdo

da Operagéao, responsavel pelo manuseio de armamento especi-

fico quando se fizer necessario;

armamento: Mtr 9mm, pistola .380 e revélver cal .357;

equipamento: cimera fotografica, aparelho comunicador full-
duplex;

ARMADOR: Agente responsavel pela constatagdo da veracidade
da existéncia da ocorréncia, via COPOM ou telefone cabendo-lhe
coletar o maior nimero de dados, tracar prévios. itinerarios e au-
xiliar no estudo e acompanhamento da ocorréncia; compete-lhe
o armazenamento estatistico das ocorréncias e checagem do
material de comunicacao;

armamento: revolver .357 e pistola .380;

equipamento: aparelho telefénico, HT com full-duplex, outros;
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d) OPERADOR: Agente responsavel pelo levante visual de dados:

e)

f)

Obs.:

local, refém, marginal, pessoas que possam elucidar a ocorréncia
e outros; responsavel pelas projecdes, arquivo visual e sistemas
aud10v1suals .

armamento: revolver .357 e pistola .380;

equipamento: cimeras fotograficas e de video, binéculos, luneta,

periscopio, prancha para desenho, comunicador full-
duplex;

VOLANTE: Agente responsével pela coleta de dados no teatro de
acéo, sobre pessoas, fatos ou coisas que possam auxiliar nas ati-
vidades da Equipe;

atua como auxiliar nos encargos Adm.
armamento: revélver .357 e pistola .380;

equipamento: camera fotografica, gravador, coletador de dados,
radio full-duplex;

PILOTO: Agente codificador dos itinerarios e condutor do veiculo
da Equipe responsavel pelos materiais armazenados em seu inte-
rior, mantendo-os sempre ECD pronto emprégo;

armamento: revllver .357 e pistola .380;
equipamento: Vtr — radio full-duplex.

1. Os componentes das Equipes de Observacao, Reconhecimento
e Negociacdo, deverdo ter treinamento constante de instru-
¢bes técnicas e taticas, bem como de instrugdes especificas
destinadas ao bom desempenho da missdo, podendo a qual-
quer tempo, serem empregados como forca tatica mediante
ordem do Cmdo GATE;

2. Todos os assuntos ndo especificados nésta NGA serao decidi-
dos pelo Cmt do GATE.

WANDERLEY MASCARENHAS DE SOUZA
Cap PM Cmt do G.A.T.E.




